Microsoft Teams, el centro de trabajo en equipo de Office 365

Con las herramientas adecuadas, los equipos son mas productivos, mas rentables y estdn mas comprometidos.
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Los beneficios del trabajo en equipo para la empresa: ‘ ,

Los equipos afiaden flexibilidad dentro de la organizacién

Los equipos ayudan a las empresas a reaccionar mas rapidamente y a mejorar la velocidad de
comercializacion

Los equipos ayudan a los empleados a construir relaciones fuertes y a levantar la moral
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El lugar de trabajo moderno
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Los inconvenientes de una colaboracion ineficaz

Menos agil Menos calidad Menor innovacion
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responder a los clientes menos puntos de vista las areas se puedan aprovechar

‘ Las investigaciones demuestran que el hecho de sentirse parte de un equipo ”
que trabaja en una tarea hace que la gente se sienta mas motivada a la hora
de asumir retos.s
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Creciente nivel de colaboracion-
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El centro de trabajo en equipo de Office 365

Integracion con las Personalizable y Seguridad y Chats, llamadas y

apps de Office 365 extensible normativa reunions

Administra todas tus Adapta el espacio de trabajo Disfruta de las caracteristicas Comunicate en el momento y
conversaciones, de tus equipos y construye de seguridad, normativa y mantén a todos informados.
archivos y herramientas integraciones personalizadas administracién que espera de Chatea en grupos publicos o
en un Unico espacio. para tus procesos de negocio. Office 365. privados o de forma individual.
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