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OMNE RH - Castilla Nómina es una solución que 
fue desarrollada por DSR y ahora pertenece a 
Grupo Castilla. 

Preparada para cubrir todas las necesidades 
que engloba la realización de unas nóminas en 
una empresa, OMNE RH - Castilla Nómina, es 
compatible con la nueva versión de Microsoft 
Dynamics y se licencia en SaaS.

OMNE RH - CASTILLA NÓMINA
PARA MICROSOFT DYNAMICS

Multi ejercicio y Multi convenio

Contratos

Gestión de Nóminas

Cotización Seguridad Social y Tributación

Integración total con Contabilidad

Control de pagos, embargos, préstamos

Conectividad Internet

NNF Legales

Compatible con Microsoft Office

Compatible con Microsoft SQL Server

Distribución de Costes

Contratación por Lotes

Imputación de Costes a Proyectos

Opción Gestión de Avisos

Opción Business Intelligence

PRINCIPALES
VENTAJAS
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Totalmente Parametrizable 
Los datos que intervienen en los cálculos están dis-
ponibles en ficheros modificables por el usuario para 
facilitar su adaptación a cambios legales.

Contratación 
Confecciona los documentos de afiliación a la Segu-
ridad Social, los contratos de trabajo, las copias bá-
sicas y prórrogas, así como confecciona las notifica-
ciones de fin de contrato y permite llevar un control 
de las mismas. 

También dispone del programa para el control de 
vencimientos de los contratos y seguimiento de pró-
rrogas. 

Proceso de Nóminas 
En una única ficha de trabajador se aglutinan los dis-
tintos periodos de alta/baja y/o contratos sin nece-

sidad de abrir fichas de trabajadores para cada con-
trato. 

Dispone de una gran facilidad para introducir los 
conceptos salariales al poder verlos todos juntos en 
una sola pantalla. 

Así mismo, también se dispone de una gran poten-
cia de cálculo que pueden definir varios esquemas de 
percepciones para un trabajador y confeccionar las 
nóminas con distintos esquemas o bien utilizarlo para 
simulaciones. Esta potencia también la da el hecho 
de poder indicar el total neto o bruto a percibir como 
un concepto salarial más y que éste englobe, o no 
(Dietas, Plus transporte...), a otros definidos en el 
mismo esquema.  

Además, pueden referirse a importes mensuales o 
relativos a días naturales, días trabajados o días 
según la semana inglesa. 

También contempla el tratamiento de conceptos 
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salariales variables, es decir, se puede indicar un im-
porte para un periodo determinado sin perder el im-
porte fijo que se usará para el resto de los periodos. 

Al confeccionar los recibos de salarios se realiza 
el cálculo automático de enfermedades, accidentes, 
maternidades, complementos y mejoras de empresa. 

Realiza el cálculo de periodos complementarios. 
Trata los absentismos, huelgas y permisos sin retri-
bución. 

Cálculo automático de pagas extras, liquidaciones 
por cese, con indemnizaciones y partes proporciona-
les de pagas y vacaciones; e Impresión de finiquitos. 

Una vez confeccionadas las nóminas, se dispone 
del formato oficial para realizar la impresión de los 
recibos de salarios, aunque también está prepara-
do para la adaptación de los formatos de factura y 
matriz.  

Las nóminas calculadas se pueden consultar fácil-
mente y también reimprimir tantas veces como sea 
necesario. 

Cotización a la Seguridad Social 
Conciliación de datos con el SILTRA. Contempla bo-
nificaciones, reducciones, recargos, y la impresión 
separada de la cuota obrera y la cuota empresarial. 

Trata las cotizaciones del régimen  general, asimi-
lados, los contratos de formación, el régimen agra-
rio, el de Representantes de Comercio, Empleados 
del Hogar, Sistema Especial de Frutas y Verduras y 
Régimen de Artistas (este con coste).  

Permite la realización de cotizaciones comple-
mentarias. 

Preparación de datos para Remisión Electrónica de 
Datos a la Seguridad Social. 

Tributación 
Se contemplan todas las claves de percepciones exis-
tentes, rendimientos dinerarios, en especie, irregu-
lares, atrasos de otros ejercicios. 

Confecciona los documentos de pago (modelos 111 
y 111 T), resúmenes anuales con su carátula (modelo 
190), certificados y declaración jurada, pudiéndose 
presentar en papel y en soporte magnético. 

Proposición del tipo de retención del I.R.P.F. según 
la legislación vigente.  

Diarios de introducción de rendimientos de activi-
dades profesionales, agrícolas, consejeros o, incluso, 
los rendimientos del trabajo de los empleados por 
cuenta ajena referidos a meses anteriores. 

Distribución de Costes 
Este módulo aumenta la funcionalidad de contabili-
zación de la nómina en 3 aspectos: 

1 – Distribución del coste de las nóminas y seguros 
sociales entre los distintos centros de costes, reali-
zando el reparto por porcentaje. 
Es decir, a nivel de grupos de trabajadores podre-
mos repartir su coste entre distintas cuentas conta-
bles y centros de coste definiendo que parte debe 
ir a cada cual por porcentaje. 
2 - Contabilización a nivel de concepto salarial. Se 
permite definir los grupos contables de conceptos 
salariales, que contienen una cuenta contable y los 
centros de costes. Estos grupos se pueden asignar 
en los esquemas de percepción y de esta forma se 
atribuye ese coste a la cuenta y centro en el mo-
mento de la contabilización. 
3 - Provisiones contables de pagas y de vacaciones. 
Que se imputan mes a mes y se desprovisionan en 
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el momento de contabilizar las pagas. Permite con-
sultar el detalle de las imputaciones de provisiones 
a nivel de perceptor, paga.

Integración de Costes a Proyectos 
Permite la asignación de los distintos proyectos a 
cada perceptor para poder imputar en el Diario de 
proyectos los costes laborales asociados a cada pro-
yecto (Sueldos y salarios, Cotización a la seguridad 
social a cargo de la empresa y Provisiones de pagas 
extras). También permite la asignación de un percep-
tor a distintos proyectos por porcentaje.  

Gestión de Contratación por Lotes 
Este gránulo identifica las actividades cíclicas que 
se repiten en la empresa, agrupando los perceptores 
por actividad. 

Estas agrupaciones permiten tratar automática-
mente las afiliaciones, contrataciones y llamadas de 
actividad en el caso de trabajadores fijos disconti-
nuos. 

NNF Legales 
Son las actualizaciones del módulo producidas por 
cambios en la legislación. No sólo se refiere a modi-
ficaciones del programa sino, también, a los ficheros 
de parámetros para actualización de la BB.DD. 

Otros Procesos 
Pago por transferencias bancarias. Confecciona el fi-
chero para ser enviado en soporte magnético o por 
los actuales sistemas de redes informáticas conecta-
das por vía telefónica. 

Impresión de cheques bancarios. Resúmenes de nó-

minas, es decir, listados de costes definibles por el 
usuario. 

Al ser un módulo más de Microsoft Dynamics per-
mite una total integración contable. 

Novedades  
Información a nivel Contrato Laboral, agilizando el 
cambio de unidades, convenios… de los trabajadores. 

Regímenes de Cotización parametrizable, no opcio-
nes del sistema. Régimen de Artistas y más flexibili-
dad para próximos. Plantillas de creación de percep-
tores que permite agilizar la entrada de perceptores.

Vistas personalizadas por parte de los Usuarios: 
Contratos temporales vigentes, Perceptores por 
cuenta patronal…. Utiliza los filtros disponibles en la 
ficha del perceptor. 

Búsquedas rápidas de cualquier Tabla/Formulario/
Report sin necesidad de navegar por los diferentes 
menús de Administración del Personal. 

Nuevos Procesos de copia de Perceptores y Empresas. 
Más Integración Nativa con Microsoft Office, mejor 

conectividad con MS-Excel para poder Importaciones 
(Variables del diario, Distribución de los centros de 
coste…) y también realizar propios informes, esta-
dísticas. Se agiliza el trabajo con los contratos en 
MS-Word. 

Creación nativa de PDF sin necesidad de herramien-
tas externas y más documentos en PDF. Impresión de 
Documentos Oficiales en PDF.

Requerimientos  
Requiere el núcleo de ejecución básico de Micro-
soft Dynamics.
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